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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 9)

 

 

Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου  ενθάρρυναν  την ενεργό 
συμμετοχή των μαθητών/τριών  στη μαθησιακή διαδικασία, 
ενίσχυσαν  την συνεργατική μάθηση, υλοποίησαν 
εκπαιδευτικές επισκέψεις  και εφάρμοσαν τρόπους 
εναλλακτικής αξιολόγησης των μαθητών/τριών. Δεν 
εκπονήθηκε και δεν υλοποιήθηκε Σχέδιο Δράσης.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 8)

 



Από την  Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού Έργου της Σχολικής Μονάδας προκύπτει
ότι η σχολική μονάδα παρακολούθησε συστηματικά τη φοίτηση των μαθητών/τριών.  Διαπιστώθηκε υψηλό
ποσοστό σχολικής διαρροής κυρίως στους μαθητές της Α’ Λυκείου, αλλά  δραστική μείωση του ποσοστού στις
επόμενες τάξεις.  Η σχολικό μονάδα αποδίδει τη διαρροή  στις αλλαγές των συνθηκών εργασίας και ζωής των
ενήλικων μαθητών/τριών,  στο μη υποστηρικτικό οικογενειακό και κοινωνικό περιβάλλον καθώς και στον φόβο
της αποτυχίας. Στη δραστική μείωση του ποσοστού διαρροής  τις επόμενες τάξης συμβάλλουν το θετικό κλίματου
σχολείου μα και  η συναισθηματική ωριμότητα των μαθητών/τριών προϊόντος του χρόνου. Δεν εκπονήθηκεκαι
δεν υλοποιήθηκε Σχέδιο Δράσης. 

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 9)

 

Σύμφωνα με την Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού Έργου της Σχολικής Μονάδας, η 
ανομοιογένεια του μαθητικού δυναμικού δεν λειτουργεί διασπαστικά στις διαπροσωπικές σχέσεις των
μαθητών/τριών. Στις περισσότερες περιπτώσεις αναπτύσσονται μεταξύ τους δεσμοί φιλίας, γεγονός που
αποδίδεται στην εκ μέρους του σχολείου συνεργατική σύνταξη του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας,  σε
δράσεις ώστε να εσωτερικοποιηθούν οι σχολικοί κανόνες συνύπαρξης και συνεργασίας και στο εν γένει θετικό
κλίμα του σχολείου. Μολοταύτα, δεν λείπουν, όπως αναφέρεται, μεμονωμένα περιστατικά έντασης, διένεξης ή
ακόμη και ρήξης μεταξύ των μαθητών/τριών. Δεν εκπονήθηκε και δεν υλοποιήθηκε Σχέδιο Δράσης.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η σχολική μονάδα συνέταξε με τρόπο συνεργατικό τον Εσωτερικό Κανονισμό λειτουργίας της, το περιεχόμενο
του οποίου  φρόντισε αφενός να κοινοποιήσει σε όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας και αφετέρου να τηρείται
από όλα τα εμπλεκόμενα μέρη.   Τα μέλη του Συλλόγου  Διδασκόντων παρείχαν  κίνητρα στους μαθητές/τριες
ώστε  να προσπαθούν, να θέτουν στόχους για την ακαδημαϊκή και προσωπική τους ανάπτυξη.  Η εκ μέρους των
εκπαιδευτικών  αναγνώριση και η επιβράβευση των προσπαθειών και των επιτευγμάτων των μαθητών/τριών
βοήθησε τους τελευταίους να αναπτύξουν αυτοπεποίθηση και αυτοεκτίμηση. Στην οικοδόμηση πολύ καλών
σχέσεων μεταξύ εκπαιδευτικών και μαθητών/τριών και στην καλλιέργεια πνεύματος συνεργασίας συνέβαλε και
το ότι οι διδάσκοντες  άκουγαν  ενεργητικά τα προβλήματα των μαθητών/τριών και  προσπαθούσαν να
βοηθήσουν στην επίλυση τους.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Σύμφωνα με την Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού Έργου της Σχολικής Μονάδας, οι
σχέσεις του σχολείου με τις οικογένειες των λίγων ανήλικων μαθητών/τριών είναι πολύ καλές.

Διοικητική λειτουργία



Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 9)

 

Εκπονήθηκε Σχέδιο Δράσης με τίτλο «Γωνιά ανταλλαγής βιβλίων»: μια διαφορετική πρόταση προσέγγισης του
βιβλίου στο σχολικό περιβάλλον». Στην Ανατροφοδότηση του Σ.Ε. είχε επισημανθεί ότι αυτό το σχέδιο δράσης θα
ήταν ορθότερο να είχε ενταχθεί είχε ενταχθεί στην Παιδαγωγική Λειτουργία και στον άξονα   Διδασκαλία,
μάθηση και αξιολόγηση.  Παρόλο που το Σχέδιο Δράσης υλοποιήθηκε και φαίνεται ότι αξιολογήθηκε από τους
εμπλεκόμενους εκπαιδευτικούς, στην Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού Έργου της 
Σχολικής Μονάδας δεν γίνεται μνεία ούτε αποτίμησή  του. Πέραν αυτών, η οργάνωση και διοίκηση της σχολικής
μονάδας ήταν πάρα πολύ καλή. Σε αυτό συνέβαλαν εφαρμογή του δημοκρατικού μοντέλου διοίκησης (με  τήρηση
ασφαλώς της εκπαιδευτικής νομοθεσίας), η ξεκάθαρη διατύπωση κανόνων και η φροντίδα για τήρησή τους, η 
ενημέρωση όλων των εμπλεκομένων μερών της σχολικής κοινότητας για οτιδήποτε συμβαίνει στη σχολική
κοινότητα και αφορά τις ανάγκες της, η αξιοποίηση  του Διδακτικού Προσωπικού ανάλογα με την ειδικότητα και
τα τυπικά προσόντα του καθενός.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Εκπονήθηκε και υλοποιήθηκε Σχέδιο Δράσης που αφορούσε τη συνεργασία της σχολικής μονάδας με  : α) τον
Δήμο Αιγάλεω  (συμμετοχή στα Ευρωπαϊκά προγράμματα που υλοποίησε ο Δήμος), β) τη Δημοτική Βιβλιοθήκη,
καθώς και τη συμμετοχή των μαθητών/τριών σε δράσεις εθελοντισμού και «ανοιχτών εκδηλώσεων».
Εμπλουτίστηκε επίσης η ιστοσελίδα του σχολείου.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 9)

 

Σύμφωνα με την Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού Έργου της Σχολικής Μονάδας, οι
εκπαιδευτικοί κλ. ΠΕ02 και ΠΕ04 παρακολούθησαν επιμορφωτικά σεμινάρια, ενώ όλο το δυναμικό του σχολείου
επιμορφώθηκε στην λειτουργία και στην χρήση των διαδραστικών πινάκων.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 9)

 



Η σχολική μονάδα συμμετείχε σε πρόγραμμα Erasmus  με τίτλο «Διδάσκοντας σε ένα Εσπερινό Λύκειο», που
αφορά την επιμόρφωση έξι εκπαιδευτικών.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η ενθάρρυνση της  ενεργούς συμμετοχής των μαθητών/τριών  στη μαθησιακή διαδικασία

Η εφαρμογή της  συνεργατικής μάθησης και τρόπων εναλλακτικής αξιολόγησης των μαθητών/τριών

Η υλοποίηση  εκπαιδευτικών επισκέψεων

Σημεία προς βελτίωση

Η εφαρμογή ποικίλων  διδακτικών τεχνικών κατάλληλων (και) για την εκπαίδευση ενηλίκων (λ.χ. εμπλουτισμένη
εισήγηση, μελέτη περίπτωσης, παιχνίδι ρόλων, οργανωμένη συζήτηση,  εργασία σε ομάδες ,κ.λπ.) και των αρχών
διαφοροποιημένης διδασκαλίας.

Ενίσχυση ήπιων και ψηφιακών δεξιοτήτων μαθητών/-τριών. 

Προτάσεις προς βελτίωση

Εκπόνηση και υλοποίηση Σχεδίου/ων Δράσης για:

1) Μείωση της μαθητικής διαρροής στην Α΄ τάξη, ή για

2) Εφαρμογή ποικίλων  διδακτικών τεχνικών (εμπλουτισμένη εισήγηση, διάλογος, παιχνίδι ρόλων,  εργασία σε
ομάδες ,κ.λπ.) και των αρχών διαφοροποιημένης διδασκαλίας, ή για

3) Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού για την υποστήριξη της διδασκαλίας.

Συνεργασία μεταξύ συναδέλφων για από κοινού αναστοχασμό και ανταλλαγή καλών πρακτικών στο επίπεδο της
σχολικής μονάδας.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η συνεργασία με τοπικούς φορείς

Η υλοποίηση εκδηλώσεων

Η διασφάλιση της εφαρμογής του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας

 Η ενημέρωση της ιστοσελίδας του σχολείου

 Η διαχείριση και αξιοποίηση των ικανοτήτων του εκπαιδευτικού προσωπικού



 

Σημεία προς βελτίωση

 Προσπάθεια ώστε να προβλεφθεί ειδικός χρόνο στο ΩΠ προκειμένου οι εκπαιδευτικοί τμήματος να κάνουν
αναστοχασμό για το ρυθμό και την ποιότητα της διδασκαλίας, τις ανάγκες, επιδόσεις και συμπεριφορά των
μαθητών

Προτάσεις προς βελτίωση

 Προσπάθεια ώστε να προβλεφθεί ειδικός χρόνο στο ΩΠ προκειμένου οι εκπαιδευτικοί τμήματος να κάνουν
αναστοχασμό για το ρυθμό και την ποιότητα της διδασκαλίας, τις ανάγκες, επιδόσεις και συμπεριφορά των
μαθητών

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Συμμετοχή σε επιμορφώσεις από αρμόδιους φορείς

Υλοποίηση ευρωπαϊκού προγράμματος

Σημεία προς βελτίωση

Οργάνωση και υλοποίηση συνδιδασκαλίας και συστηματικής ετεροπαρατήρησης

Σχεδιασμός και υλοποίηση επιμορφωτικών δράσεων σε συνεργασία με άλλα σχολεία

Προτάσεις προς βελτίωση

Συνέχιση της προσπάθειας  για συμμετοχή σε  ευρωπαϊκά και εθνικά προγράμματα  και υλοποίηση εθνικών
προγραμμάτων (περιβαλλοντικών, πολιτιστικών κ.λπ.) με επίκεντρο την κοινότητα και στόχο την ανάπτυξη
ήπιων δεξιοτήτων των μαθητών/τριών

Οργάνωση και υλοποίηση συνδιδασκαλίας και συστηματικής ετεροπαρατήρησης

Συνέχιση της προσπάθειας για οργάνωση και υλοποίηση ενδοσχολικών επιμορφωτικών δράσεων με πρωτοβουλία
του σχολικού οργανισμού

Σχεδιασμός και υλοποίηση επιμορφωτικών δράσεων και εκδηλώσεων διάχυσης καλών πρακτικών σε συνεργασία
με άλλα σχολεία


