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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το Εσπερινό Γενικό Λύκειο Αιγάλεω ιδρύθηκε το 1994. Το 2011 συγχωνεύτηκε με το Εσπερινό ΓΕΛ Περιστερίου
και από το 2019 συστεγάζεται με το 4ο ΓΕΛ Αιγάλεω επί της Ιεράς Οδού 306. 

Δικαίωμα εγγραφής έχουν οι κάτοικοι των δήμων Αιγάλεω, Αγίας Βαρβάρας. Περιστερίου, και Χαϊδαρίου. Λόγω
της θέσης του το σχολείο είναι εύκολα προσβάσιμο μέσω του Μετρό και των λεωφορείων.

To σχολείο μας απευθύνεται κυρίως σε εργαζόμενους μαθητές και ενήλικες που επιθυμούν να ολοκληρώσουν τη
δευτεροβάθμια εκπαίδευση τους. Τα βασικά χαρακτηριστικά του είναι :

Ευέλικτο Ωράριο: Τα μαθήματα γίνονται βραδινές ώρες για να εξυπηρετούν τους εργαζόμενους και όσους
έχουν άλλες υποχρεώσεις κατά τη διάρκεια της ημέρας.Το ωράριο λειτουργίας είναι καθημερινά 7:20μμ-10:55μμ

Πρόγραμμα Σπουδών: το πρόγραμμα σπουδών ακολουθεί σε μεγάλο βαθμό το πρόγραμμα σπουδών των
Ημερησίων Λυκείων. Τα απολυτήρια των Εσπερινών και των Ημερήσιων λυκείων είναι ισότιμα.

Πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση:  Οι μαθητές μας έχουν τη δυνατότητα να δώσουν Πανελλαδικές
Εξετάσεις και να εισαχθούν σε ΑΕΙ (εκτός των στρατιωτικών σχολών) με ξεχωριστή ποσόστωση 1% των θέσεων
όλων των σχολών και με διαφορετικές βάσεις από τα Ημερήσια Λύκεια.

Προσαρμοσμένες Διδακτικές Μέθοδοι: Χρήση διδακτικών μεθόδων που ανταποκρίνονται σε ιδιαίτερες
εκπαιδευτικές ανάγκες, μαθησιακές δυσκολίες, διακοπή σπουδών για μεγάλο χρονικό διάστημα:
διαφοροποιημένη διδασκαλία, διαδραστική διδασκαλία με χρήση τεχνολογίας, παρουσίαση ατομικών ή ομαδικών
εργασιών, κ.α.

Ευελιξία και Κατανόηση: Προσαρμογή των εκπαιδευτικών απαιτήσεων και χρονοδιαγραμμάτων με βάση τις
προσωπικές ανάγκες των μαθητών, όπως η παροχή ευκαιριών για επανεξέταση ή παράταση προθεσμιών.

Κοινωνική Υποστήριξη: Δημιουργία μιας κοινότητας εντός του σχολείου όπου οι μαθητές μπορούν να
αλληλοϋποστηρίζονται και να αναπτύσσουν κοινωνικές σχέσεις που ενισχύουν την αίσθηση του “ανήκειν”.

Ψυχολογική Υποστήριξη: Μία φορά την εβδομάδα  το σχολείο επισκέπτεται ψυχολόγος και παρέχει
υποστήριξη για μαθητές που μπορεί να αντιμετωπίζουν άγχος, πίεση και άλλα συναισθηματικά ζητήματα λόγω
των πολλαπλών υποχρεώσεών τους τα οποία ενδέχεται να επηρεάζουν την απόδοσή τους.

Υποδομές και Τεχνολογία: Παροχή προσβάσιμων και άνετων χώρων μάθησης, αίθουσες διδασκαλίας με
διαδραστικούς πίνακες, εργαστήριο πληροφορικής με αναβαθμισμένους σύγχρονους Η/Υ και γρήγορη πρόσβαση



στο internet , εργαστήριο φυσικής και χημείας, κλειστό γυμναστήριο, αμφιθέατρο, γραφείο καθηγητών και
γραμματείας, άνετο αύλειο χώρο και ενημερωμένη ιστοσελίδα.

Εκπαιδευτικές επισκέψεις: Εντάσσονται στο γενικότερο πλαίσιο του προγράμματος σπουδών και
περιλαμβάνουν : επισκέψεις σε μουσεία, εκθέσεις, και άλλα πολιτιστικά ιδρύματα, παρακολούθηση θεατρικών
παραστάσεων, συναυλιών, κινηματογραφικών προβολών.

Ευρωπαϊκά προγράμματα: Από το 2012 μέχρι σήμερα, το σχολείο μας αδιάλειπτα υλοποιεί ευρωπαϊκά
προγράμματα (Comenius, Etwinning, European school Ambassador, Erasmus ) μέσω των οποίων προσφέρει στους
μαθητές μια ευρύτερη προοπτική και ενισχύει τη διαπολιτισμική κατανόηση.

Επιμόρφωση καθηγητών: Οι καθηγητές μας παρακολουθούν σεμινάρια, ημερίδες και εκπαιδευτικά
προγράμματα τόσο από εθνικούς όσο και ευρωπαϊκούς οργανισμούς για να ενημερώνονται διαρκώς στις
εξελίξεις στην παιδαγωγική, την ψυχολογία της εκπαίδευσης και τη διδακτική μεθοδολογία, αλλά και να
εκπαιδεύονται  στη διαχείριση τάξεων με ποικιλομορφία μαθητών, συμπεριλαμβανομένων μαθητών με ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες, καθώς και στην ανάπτυξη στρατηγικών για την προώθηση της συμπερίληψης και της
ισότητας.

Κοινωνική προσφορά:  Σε συνεργασία με το Αττικό νοσοκομείο έχουμε δημιουργήσει τράπεζα αίματος στο
όνομα του σχολείου και πραγματοποιούμε δύο αιμοδοσίες τον χρόνο. Οι εκπαιδευτικοί, οι μαθητές και οι
απόφοιτοι μας έχουν δικαίωμα πρόσβασης.

 Βασικοί στόχοι, που τέθηκαν από τα πρώτα χρόνια λειτουργίας του Εσπερινού ΓΕΛ Αιγάλεω και εξακολουθούν
να είναι σε ισχύ μέχρι σήμερα, είναι το σχολείο να συμβάλει στην ένταξη (αλλά και επανένταξη) των
φοιτούντων στην κοινωνική, πολιτιστική και οικονομική ζωή του τόπου,  αλλά και να παρέχει την ευκαιρία να
ενισχύσουν τις δεξιότητες τους, να καλλιεργήσουν την αυτοεκτίμηση τους, να επιτύχουν στους εκπαιδευτικούς
τους στόχους και να βελτιώσουν τις προοπτικές τους στην αγορά εργασίας.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Σημεία προς βελτίωση

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Σημεία προς βελτίωση

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Σημεία προς βελτίωση



Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Η πρότερη εμπειρία των ομάδων σε δράσεις που εντάσσονται τόσο στην
Αξιολόγηση της Σχολικής Μονάδας όσο και στην υλοποίηση ευρωπαϊκών
προγραμμάτων Erasmus.
Η καλή συνεργασία μεταξύ των μελών των ομάδων.
Η γνώση χρήσης λογισμικών από μέλη των ομάδων των δράσεων όπως word,
power point, excel, photoshop, pixlr, canvas.
Η σωστή κατανομή ρόλων, η αξιοποίηση των δεξιοτήτων των μελών των
ομάδων,
Η καλή οργάνωση.
Η υπευθυνότητα που επέδειξαν οι καθηγητές που συμμετείχαν στις δράσεις.
Η οικονομική και συναισθηματική υποστήριξη από την Διεύθυνση του σχολείου.
Η υπάρχουσα αρμονική σχέση μεταξύ μαθητών και καθηγητών.
Η άριστη συνεργασία με τα συστεγαζόμενα σχολεία.
Ο ενθουσιασμός και η συμμετοχή των μαθητών.



Η εποικοδομητική συνεργασία με τη Διεύθυνση Προγραμματισμού, Ανάπτυξης
& Διαφάνειας, των Κοινωνικών Υπηρεσιών και της Δημοτικής Βιβλιοθήκης του
Δήμου Αιγάλεω.
Επικαιροποίηση της γνώσης που παρέχουν τα σχολικά εγχειρίδια και σύνδεσή
της με τη σημερινή πραγματικότητα και τα σύγχρονα δεδομένα.
Διεύρυνση της οπτικής των μαθητών, αφού παραδοσιακά γνωστικά αντικείμενα
προσεγγίστηκαν και αναδείχθηκαν μέσα από ένα τελείως δια φορετικό πρίσμα
και με την εφαρμογή εναλλακτικών και καινοτόμων διδακτικών μεθόδων, όπως
η ζωντανή διαδικτυακή ξενάγηση, η παρακολούθηση ταινιών και η χρήση των
διαδραστικών πινάκων και της τεχνητής νοημοσύνης
Ενασχόληση των μαθητών με γνωστικές περιοχές που απουσιάζουν από το
επίσημο διδακτικό πρόγραμμα, όπως η μουσική και αρχαία ελληνική τεχνολογία
Ανατροφοδότηση του ενδιαφέροντος των μαθητών για τα όσα διδάσκονται στο
σχολείο
Επιδραστικότητα και βελτίωση σε όλο το παιδαγωγικό φάσμα: α) γνωστικό
επίπεδο, β) δεξιότητες, γ) σχέσεις μεταξύ των μαθητών αλλά και μεταξύ
μαθητών και διδάσκοντα, δ)ορθή εκτίμηση και αξιολόγηση του ρόλου του
σχολείου ως παιδευτικού παράγοντα, ε) ενεργοποίηση και καλλιέργεια  της
κριτικής σκέψης

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Τα ασφυκτικά χρονικά περιθώρια λόγω του όγκου της διδακτέας ύλης και των
αυξημένων απαιτήσεων ιδιαίτερα στη Γ΄ λυκείου αλλά και στις υπόλοιπες
τάξεις με την εφαρμογή της τράπεζας θεμάτων.
Οι εξωσχολικές δραστηριότητες των μαθητών μας δεδομένου ότι πρόκειται για
ενήλικες με βεβαρυμένα  εργασικά ωράρια και αυξημένες οικογενειακές και
άλλες υποχρεώσεις και οι συνεπάγομενες απουσίες τους.
Το ωράριο του σχολείου που δυσχεραίνει τη συνεργασία μας με άλλους φορείς
Οι λιγοστοί οικονομικοί πόροι
Το 43% των εκπαιδευτικών δεν έχουν οργανική θέση στο σχολείο μας και
διδάσκουν και σε άλλα σχολεία. Συνέπεια αυτού είναι, ότι η παρουσία τους στο
σχολείο περιορίζεται σε συγκεκριμένες ημέρες.
Η πρόσκληση φορέων και οργανισμών στο χώρο του σχολείου προϋποθέτει τον
προσδιορισμό ημερομηνίας της προγραμματισμένης εκδήλωσης μήνες πριν.
Αυτό δημιουργεί περιορισμούς και ανελαστικότητα στην λειτουργία του
σχολείου. 
Οι αναγκαίες τροποποιήσεις στο ωρολόγιο πρόγραμμα είναι απαραίτητο να μην
παρακωλύουν την εκπαιδευτική διαδικασία. 
Ο μεγάλος αριθμός των δραστηριοτήτων που υλοποιήθηκαν.



Ο συνολικός σχεδιασμός και προγραμματισμός όλων των δραστηριοτήτων
στηρίχτηκε στη καταγραφή στο ψηφιακό ημερολόγιο των αργιών, των επετείων
και της λήξης του σχολικού έτους, στη συνεχή συνεργασία με τους Συντονιστές
τάξης και Σχολικής ζωής για την μικροδιαχείριση των δράσεων, στη κατανομή
των δραστηριοτήτων σε όλο το διδακτικό έτος.
Οι δυσκολίες αντιμετωπίστηκαν λόγω της διαρκής παρακολούθησης όλων των
παραγόντων (διδακτικές ώρες και οι ημέρες υλοποίησης των εκδηλώσεων,
ημερομηνίες τετραμηνιαίων διαγωνισμάτων, ετήσιος προγραμματισμός της
ύλης κάθε μαθήματος) και της καλής συνεργασίας με όλους τους
εκπαιδευτικούς.
Η επιτυχής ολοκλήρωση των δράσεων μας δικαίωσε για την διαχείριση του
προγράμματος και την αντιμετώπιση των δυσκολιών που προέκυψαν.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Επειδή το σχολείο μας είναι εσπερινό και, ως εκ τούτου, το μαθητικό δυναμικό είναι
αρκετά ανομοιογενές σε πολλές συνιστώσες, θα ήταν επιθυμητή μια ενημέρωση
σχετικά με τις προτεινόμενες μεθόδους διδασκαλίας σε όλα τα μαθήματα, τα οποία
απαιτούν ειδική διδακτική προσέγγιση, όταν το κοινό είναι ηλικιακά, εθνολογικά,
θρησκευτικά ή και κοινωνικά ανομοιογενές. Επίσης ίσως θα κρινόταν απαραίτητη
μια επιμόρφωση για την ενίσχυση της ψυχικής ανθεκτικότητας και την
αντιμετώπιση του συνδρόμου της επαγγελματικής εξουθένωσης που απειλεί τον
εκπαιδευτικό κλάδο. Στο πλαίσιο των δράσεων θεωρείται απαραίτητη η γνώση
χρήσης πολυμεσικών εργαλείων (λογισμικών), για την δημιουργία ψηφιακού υλικού,
η εξοικείωση των εκπαιδευτικών με καλές πρακτικές διδακτικής και ικανότητα
σχεδιασμού σεναρίων μέσω στόχων. Σε περίπτωση που οι εκπαιδευτικοί δεν έχουν
αυτές τις δεξιότητες προτείνεται να παρακολουθήσουν ανάλογα επιμορφωτικά
προγράμματα.


