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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Υλοποιήθηκε σχέδιο δράσης. Στα Μαθητματικά, στα Αγγλικά και σε κάποια φιλολογικά μαθήματα (λ.χ. Ιστορία,
Λογοτεχνία) εφαρμόστηκαν ποικίλες  διδακτικές μέθοδοι και τεχνικές (βιωματική μάθηση, εργασία σε ομάδες,
 διάλογος, επίδειξη κ.λπ.), εφαρμόστηκαν οι αρχές της διαφοροποιημένης διδασκαλίας και πραγματοποιήθηκαν
εκπαιδευτικές επισκέψεις. Στόχοι ήταν:  i) η ενίσχυση του ενδιαφέροντος των μαθητών/τριών και της  ενεργού
συμμετοχής τους στην εκπαιδευτική διαδικασία, ii) η ανάπτυξη ψηφιακών και ιδίως  ήπιων δεξιοτήτων  (λ.χ. της
αλληλεπίδρασης,  της ανταλλαγής απόψεων κατά την  συμμετοχή στη μαθησιακή διαδικασία, της διαχείρισης
χρόνου κ.ά.). Ακόμη, εφαρμόστηκαν [λόγω της ανομοιογένειας των μαθητών (διαφορετικές ηλικίες, διαφορετικό
γνωστικό επίπεδο και  προσλαμβάνουσες)] διάφορα εργαλεία αξιολόγησης, προκειμένου οι μαθητές/τριες να
αποκτήσουν μεταγνωστικές δεξιότητες που συμβάλλουν και στην ενίσχυση της αυτοπεποίθησης τους.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 8)

 

Από την  Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού Έργου της Σχολικής Μονάδας προκύπτει
ότι η σχολική μονάδα παρακολούθησε τη φοίτηση των μαθητών και κατέληξε στα ίδια συμπεράσματα με εκείνα
παρελθόντων ετών, δηλ.  υψηλό ποσοστό σχολικής διαρροής κυρίως στους μαθητές της Α’ Λυκείου και δραστική
μείωση του ποσοστού στις επόμενες τάξεις. Αποδίδει το πρώτο  στις αλλαγές των συνθηκών εργασίας και ζωής
των ενήλικων μαθητών/τριών,  στο μη υποστηρικτικό οικογενειακό και κοινωνικό περιβάλλον καθώς και στον
φόβο της αποτυχίας , ενώ το δεύτερο το αποδίδει αφενός στο θετικό κλίμα και την κουλτούρα του σχολείου κι
αφετέρου στην συναισθηματική ωριμότητα των μαθητών/τριών προϊόντος του χρόνου. Δεν εκπονήθηκε και δεν
υλοποιήθηκε Σχέδιο Δράσης. 



Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 9)

 

Σύμφωνα με την Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού Έργου της Σχολικής Μονάδας, η 
ανομοιογένεια του μαθητικού δυναμικού δεν λειτουργεί διασπαστικά στις διαπροσωπικές σχέσεις των
μαθητών/τριών. Στις περισσότερες περιπτώσεις αναπτύσσονται μεταξύ τους δεσμοί φιλίας, γεγονός που
αποδίδεται στην εκ μέρους του σχολείου συνεργατική σύνταξη του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και σε
δράσεις ώστε να εσωτερικοποιηθούν οι σχολικοί κανόνες συνύπαρξης και συνεργασίας. Μολοταύτα και δεν
λείπουν μεμονωμένα περιστατικά έντασης, διένεξης ή ακόμη και ρήξης. Δεν εκπονήθηκε και δεν υλοποιήθηκε
Σχέδιο Δράσης.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Οι εκπαιδευτικοί παρέχουν στους μαθητές/τριες κίνητρα για να προσπαθούν, να θέτουν στόχους και να
επιδιώκουν την ακαδημαϊκή και προσωπική τους ανάπτυξη. Η εκ μέρους των εκπαιδευτικών αναγνώριση και η
επιβράβευση των προσπαθειών και των επιτευγμάτων των μαθητών/τριών βοηθά τους τελευταίους  να ξεπερνούν
 τις δυσκολίες και να αναπτύσσουν αυτοπεποίθηση και αυτοεκτίμηση.  Στη δημιουργία σχέσεων εμπιστοσύνης
μεταξύ εκπαιδευτικών και μαθητών/τριών συνέβαλαν επίσης : i) η τοποθέτηση κοινωνικού λειτουργού ή
ψυχολόγου στο σχολείο μία φορά την εβδομάδα, ii) η ηλικία των μαθητών/τριών  που στην πλειονότητά τους
είναι ενήλικες, iii) η εκ μέρους της σχολικής μονάδας σύνταξη  με τρόπο συνεργατικό Εσωτερικού Κανονισμού
λειτουργίας , το περιεχόμενο του οποίου  κοινοποιήθηκε σε όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας και η εκ μέρους
των εκπαιδευτικών προσπάθεια για την τήρηση των αρχών του.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 9)

 

Σύμφωνα με την Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού Έργου της Σχολικής Μονάδας : α)
οι σχέσεις του σχολείου με τις οικογένειες των λίγων ανήλικων μαθητών/τριών είναι πολύ καλές,  β) οι
περισσότεροι από τους ενήλικες μαθητές/τριες  φέρνουν τους εκπαιδευτικούς σε επαφή με τις οικογένειες
γεγονός που συμβάλλει στην διαμόρφωση σχέσεων εμπιστοσύνης. Η σχολική κοινότητα ενθαρρύνει αυτή την
επαφή μέσα από τις σχολικές εκδηλώσεις και άλλες εξωσχολικές δραστηριότητες. Δεν εκπονήθηκε και δεν
υλοποιήθηκε Σχέδιο Δράσης.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)



 

Δεν εκπονήθηκε και δεν υλοποιήθηκε σχέδιο δράσης. Από την Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του 
Εκπαιδευτικού Έργου της Σχολικής Μονάδας φαίνεται ότι η διοίκηση του σχολείου επέδειξε  υψηλό επίπεδο
οργάνωσης και αποτελεσματικότητας, γεγονός που τεκμηριώνεται από τη σαφή στοχοθεσία στην αρχή της
σχολικής χρονιάς, την εμπλοκή του συλλόγου διδασκόντων στη διαδικασία προγραμματισμού και την
καλλιέργεια κλίματος συνεργασίας και εμπιστοσύνης. Η Διεύθυνση του σχολείου φρόντισε για την  ορθολογική
κατανομή αρμοδιοτήτων, υποστήριξε την καινοτομία και την  επιμόρφωση των διδασκόντων/ουσών. Η  τήρηση
του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας της σχολικής μονάδας, κι ασφαλώς της εκπαιδευτικής νομοθεσίας,  σε
συνδυασμό με την παρακολούθηση επίτευξης των στόχων και τις διορθωτικές παρεμβάσεις όπου χρειαζόταν,
διασφάλισαν  την εύρυθμη λειτουργία του σχολείου. Η αξιοποίηση του διδακτικού προσωπικού με βάση την
εμπειρία και τις δεξιότητες του καθενός, η  προσήλωση σε αξίες όπως ο σεβασμός, η εντιμότητα και η ειλικρίνεια
συνέβαλαν στη διαμόρφωση υποστηρικτικού και λειτουργικού επαγγλματικού  περιβάλλοντος. 

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Υλοποιήθηκε σχέδιο δράσης. Το σχολείο είχε διαρκή  συνεργασία με φορείς τους  Δήμου Αιγάλεω, συμμετείχε σε
ευρωπαϊκά προγράμματα, που συνέδραμαν στην  οικολογική και πολιτειακή ευαισθητοποίηση των μελών του,
ενώ δεν παρέλειψε να ενισχύσει  τη διαφάνεια και την επικοινωνία με την ευρύτερη κοινότητα μέσω των
αναρτήσεών του σε έγκυρα ψηφιακά μέσα. Παράλληλα, η συμμετοχή  του σχολείου σε πρόγραμμα Erasmus, με
φιλοξενίες, μετακινήσεις και βιωματικές δράσεις πολιτισμικής αλληλεπίδρασης, ενδυνάμωσε  τη θέση του στον
ευρωπαϊκό εκπαιδευτικό χάρτη. Ακόμη, οι στοχευμένες εκπαιδευτικές επισκέψεις πέρα από το ότι υπηρέτησαν τη
βιωματική μάθηση, ενίσχυσαν και την ενεργό πολιτειότητα, ενώ η υλοποίηση δράσεων κοινωνικής ευθύνης, όπως
η εθελοντική αιμοδοσία, αποδεικνύει τη συνεπή ηθική στάση του σχολείου απέναντι στην κοινότητα. Τέλος, η
διοργάνωση ανοιχτών εκδηλώσεων ενίσχυσε  τον χαρακτήρα του σχολείου ως φορέα πολιτισμού και συμμετοχής.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 10)

 

Δεν εκπονήθηκε και δεν υλοποιήθηκε Σχέδιο Δράσης. Σύμφωνα με την Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης 
του Εκπαιδευτικού Έργου της Σχολικής Μονάδας, το διδακτικό προσωπικό παρακολούθησε επιμορφωτικά
σεμινάρια διαφόρων φορέων ( του ΙΕΠ, του ΕΚΔΔΑ, της Πανελλήνιας Επιστημονικής Ένωσης Καινοτομίας Open
Up, του Κέντρου Πρόληψης των Εξαρτήσεων & Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας “Άρηξις”, των
Συμβούλων Εκπ/σης, ειδικών ψυχολόγων κ.ά.). Ακόμη, εκπαιδευτικοί του σχοελίου συμμετείχαν ως εισηγητές σε
επιμορφωτική εκδήλωση με θέμα «Σχεδιασμός και υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων ΕRASMUS».

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 10)



 

Μέλη της σχολικής κοινότητας συμμετείχαν σε δύο ευρωπαϊκά 
προγράμματα. Δύο εκπαιδευτικοί παρακολούθησαν κύκλο 
μαθημάτων με τίτλο « Brain-Based Learning: understand how 
students really learn » και στη συνέχεια  φρόντισαν για τη 
διάχυση όσων έμαθαν. Ακόμη, το σχολείο συμμετείχε ως 
εταίρος σε σχέδιο συνεργασίας Erasmus ,  που στοχεύει στην 
 προώθηση της ανεκτικότητας, του διαπολιτισμικού διαλόγου 
και της αμοιβαίας κατανόησης μεταξύ μαθητών και 
εκπαιδευτικών από διαφορετικά πολιτισμικά και θρησκευτικά 
υπόβαθρα. Η συμμετοχή εκπαιδευτικών και μαθητών/τριών σε 
αυτό συνέδραμε στην ενίσχυση της  διαπολιτισμικής 
ανεκτικότητας, γλωσσικών και επικοινωνιακών δεξιοτήτων 
κ.λπ..

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η ενθάρρυνση των μαθητών/τριών ώστε να συμμετέχουν ενεργά  στη μαθησιακή διαδικασία

Η υλοποίηση  εκπαιδευτικών επισκέψεων

Η προσπάθεια καλλιέργειας των ήπιων και ψηφιακών δεξιοτήτων των μαθητών/τριών

Η διαμόρφωση θετικού κλίματος  που επιτρέπει στους μαθητές να νιώθουν ασφαλείς, δημιουργικοί και υπεύθυνοι.

Η προσπάθεια ανταπόκρισης στις ιδιαίτερες μαθησιακές , κοινωνικές και άλλες ανάγκες των μαθητών/τριών.

Σημεία προς βελτίωση

Περαιτέρω εφαρμογή των αρχών της διαφοροποιημένης διδασκαλίας και αξιοποίηση των αρχών της εκπαίδευσης
ενηλίκων

 

Προτάσεις προς βελτίωση

Έμφαση στη σύνδεση της νέας γνώσης με τις προηγούμενες (γνωστικές και βιωματικές) εμπειρίες των
μαθητών/τριών

Ευρεία χρήση συνεργατικών, βιωματικών και ενεργητικών τεχνικών και μεθόδων (π.χ. μελέτες περίπτωσης,



παιχνίδια ρόλων, συζητήσεις).

Φροντίδα ώστε το περιεχόμενο της εκπαίδευσης να είναι πρακτικό και άμεσα εφαρμόσιμο στην προσωπική,
επαγγελματική ή κοινωνική ζωή των μαθητών/τριών.

Διάχυση καλών πρακτικών.

Προσαρμογή της διδασκαλίας στις  ανάγκες, τα ενδιαφέροντα και τις δυνατότητες των μαθητών, τόσο ως προς
το περιεχόμενο, όσο και ως προς τη μέθοδο και τη αξιολόγηση.

Χρησιμοποίηση ποικίλων μέσων και στρατηγικών, ώστε όλοι οι μαθητές να έχουν πρόσβαση στη γνώση, με
τρόπους που τους ταιριάζουν.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η διαμόρφωση κουλτούρας συνεργασίας, ομαδικού πνεύματος και συνεχούς αυτοβελτίωσης.

Η σαφής στοχοθεσία, η διασφάλιση της εφαρμογής του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και οι σύντονες
προσπάθειες για  επίλυση σε πραγματικό χρόνο των όποιων προβλημάτων

Η  αξιοποίηση των ικανοτήτων του εκπαιδευτικού προσωπικού.

Η συνεργασία με διάφορους φορείς.

Σημεία προς βελτίωση

Προσπάθεια ώστε να προβλεφθεί ειδικός χρόνο στο ΩΠ προκειμένου οι εκπαιδευτικοί τμήματος να κάνουν
αναστοχασμό για το ρυθμό και την ποιότητα της διδασκαλίας, τις ανάγκες, επιδόσεις και συμπεριφορά των
μαθητών

Προτάσεις προς βελτίωση

Προσπάθεια ώστε να προβλεφθεί ειδικός χρόνο στο ΩΠ προκειμένου οι εκπαιδευτικοί τμήματος να κάνουν
αναστοχασμό για το ρυθμό και την ποιότητα της διδασκαλίας, τις ανάγκες, επιδόσεις και συμπεριφορά των
μαθητών

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Συμμετοχή  των εκπαιδευτικών σε επιμορφώσεις από αρμόδιους φορείς και ειδικούς

Συμμετοχή εκπαιδευτικών και μαθητών/τριών σε  ευρωπαϊκά  προγράμματα   

 

Σημεία προς βελτίωση

Οργάνωση και υλοποίηση συνδιδασκαλίας και συστηματικής ετεροπαρατήρησης



Σχεδιασμός και υλοποίηση ενδοσχολικών επιμορφωτικών δράσεων σε συνεργασία με άλλα σχολεία

Προτάσεις προς βελτίωση

Συνέχιση της προσπάθειας  για συμμετοχή σε  ευρωπαϊκά και εθνικά προγράμματα  και υλοποίηση εθνικών
προγραμμάτων (περιβαλλοντικών, πολιτιστικών κ.λπ.) με επίκεντρο την κοινότητα και στόχο την ανάπτυξη
ήπιων δεξιοτήτων των μαθητών/τριών

Οργάνωση και υλοποίηση συνδιδασκαλίας και συστηματικής ετεροπαρατήρησης

Οργάνωση και υλοποίηση τόσο ενδοσχολικών επιμορφωτικών δράσεων όσο και εκδηλώσεων διάχυσης καλών
πρακτικών σε συνεργασία με άλλα σχολεία


